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Medezeggenschapsraad De Ark Heemstede    naar site  >      

Verslag vergadering 30 januari 2023 

16:50-17:30 uur op school aanwezig: Tom, Jan, Paul, Anouk, 

Albert en Dorine (punt 1 t/m 5). Afgemeld: Johan. 

1 OPENING 
Dorine meldt dat er vanaf volgend schooljaar geen zwemles 

meer is voor groep 4 en 5. Communicatie naar ouders volgt. 

2 VSO, TSO, BSO EVALUATIE 
VSO is gestopt o.b.v. afweging veel organisatie versus weinig 

animo. Opvang is geen schoolkerntaak (Dorine). BSO en TSO 

gaan goed en de samenwerking met Casca is prima. 

3 VERTROUWENSPERSOON VERSLAG 
Geen noemenswaardigheden (Dorine). 

4 ANTIPEST PROTOCOL UPDATE 
De herhaling kanjertraining voor het hele team heeft deze 

maand plaatsgevonden (Dorine). 

5 NOORDWIJKSE METHODE 
Voortaan zullen de kleutergroepen naast de schoolbrede 

thema’s ook aandacht hebben voor ‘gewone’ 

seizoensthema’s. Dit was vaak een gemis (Albert). 

6 ARBO WERKDRUK VEILIGHEID 
Leerkrachten ervaren hoge werkdruk van o.a. het schakelen 

van het lopende thema naar alweer een volgend thema. Alle 

energie gaat naar de kinderen in de groep en na de lessen 

ligt dan nog meer werk. 

Van een deel van de leerkrachten is het niet duidelijk hoe zij 

de werkdruk ervaren. Anouk gaat bij de schoolleiding 

bespreken of een (anonieme) enquête kan helpen om het 

beeld completer te krijgen. Dit moet bijdragen in een juiste 

aanpak (oorzaken bestrijden?) en het zoeken naar 

oplossingen. 

https://www.arkheemstede.nl/index.php?section=11&page=81
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Het onderwerp werkdruk wordt opnieuw geagendeerd in het 

eerstkomend overleg. 

7 RONDVRAAG SLUITING 
 Voor een vacature van de GMR heeft Paul heeft zich 

kandidaat (in totaal 3 kandidaten) gesteld. Elk MR-lid mag 

een stem uitbrengen. 

 Tom’s opzet om de MR voor te stellen in een nieuwsbrief is 

prima. De nieuwsbrief gaat naar alle ouders en het 

personeel. 

 

Volgende vergadering: 20 maart 2023 

 

Meer weten 

Bekijk de wegpagina van de medezeggenschapsraad 

https://www.arkheemstede.nl/index.php?section=11&page=81 
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