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Opening

Presentatie: Impact van demografische krimp op stichting JongLeren

Paul geeft een weergave van de verwachte leerlingenaantallen binnen stichting JL
tot 2020. Dit is een dalende trend. Hier zijn verschillende oorzaken voor te noemen.
Voor Heemstede speelt vooral dat het verzorgingsgebied kleiner wordt.

ledere gemeente hanteert een opheffingsnorm. De norm wordt eens in de 5 jaar
opgesteld per gemeente. Voor Heemstede is deze nu 186.

Wanneer je 3 jaar onder de opheffingsnorm zit, kan de school door de overheid
gesloten worden.

De Ark zit onder de opheffingsnorm maar omdat we binnen een stichting zitten
vallen, kunnen we gebruik maken van een andere berekeningsmethode. Daardoor
komen we niet onder de norm. Toch moeten we er aan blijven blijven werken voor
een hoger leerlingenaantal op de Ark.

Wanneer besluit stiching JL om een school daadwerkelijk te sluiten?

Geen eenduidig antwoord op te geven. Het is namelijk niet alleen financieel
gedreven. Soms wordt een school om maatschappelijke reden opengehouden.
Een alternatief is dat scholen binnen de stichting fuseren (op papier). Dit lijkt
eenvoudig maar heeft vooral financiéle nadelen. Per situatie moet het bestuur dus
goed alles afwegen. De komende jaren zien we een neerwaartse trend vwb het
verzorgingsgebied. Dit raakt alle scholen in Heemstede. Onderscheidend vermogen
is dan nog belangrijker.

In hoeverre ziet de stichting de de Noordwijkse methode als een mogelijkheid tot
groei van aantal leerlingen?

Zodra je je wil onderscheiden van andere scholen, is een onderwijsconcept als de
Noordwijkse methode wel degelijk een goede manier om je school te profileren.

Formatieplan

De formatie wordt toegelicht door Suzanne en besproken. De MR geeft positief
advies met betrekking tot het voorgestelde formatieplan. Op 24-05-2017 wordt het
formatieplan naar de ouders gestuurd.

Tevredenheidsonderzoek

In het Scheepsjournaal komt een terugkoppeling van het tevredenheidsonderzoek.
Tips en opmerkingen naar aanleiding van het onderzoek:
o Meer werken met en uitdragen van de Kanjertraining



Het anti-pestprotocol regelmatig delen

Maandelijks een stukje informatie schrijven per groep over de voortgang en
activiteiten in de groep.

Naar behoefte meerdere gesprekken plannen met ouders

Vanaf volgende week tot aan de zomervakantie start de school met een
proefperiode van Trefwoord (een catechesemethode)

Tijdens kennismakingsgesprek met ouder en kind specifiek doorvragen op
sommige punten

e In juni zal er vanuit de inspectie nog een stukje extra veiligheid worden bevraagd
onder de leerlingen.

Mededelingen, rondvraag en sluiting

Henry: De school gaat weer met veel nieuwe punten aan de slag in het
nieuwe schooljaar. Er komen ook een aantal nieuwe leerkrachten bij die nog
niet bekend zijn met de Noordwijkse methode. De zorg is dat dit kan leiden
tot hoge belasting bij de leerkrachten. Goede begeleiding is belangrijk!

Per mail communiceert Suzanne de studiedagen voor het komende
schooljaar.

Volgende vergadering: 27 juni
e Bespreekpunten: MR kalender, schoolgids en teamplan



