
Notulen MR vergadering  
 
Datum : 27-09-2016 
Aanvang : 19.30 uur 
Aanwezig : Annemarie, Henry, Bart, Suzanne, Natasja, Donna 
Voorzitter : Bart 
Notulist : Donna 
 
Ingekomen stukken 

● Uitnodiging ontvangen voor bijeenkomst Passend onderwijs op 23 sept. Annemarie 
gaat erheen 

● 23 mei sluit iemand van het CvB aan bij de MR-vergadering  
 
Ervaringen vernieuwde indeling schoolgebouw 

● Voornamelijk enthousiaste reacties van ouders en leerkrachten. Meer ruimte en meer 
overzicht wordt als belangrijkste voordelen genoemd. 

● Suzanne geeft aan dat ze vaker in de hal zit te werken om de rust te bewaken.  
● Het blijft een open ruimte (weinig plek voor rommel) 
● Er loopt een aanvraag om het huidige keukenblok te vervangen voor een nieuwe 

keuken. Er wordt gekeken of het qua budget haalbaar is. 
 
Eerste ervaringen overblijf, nablijf op school 

● Meeste kinderen blijven over. Alleen in groep 7 en 8 gaan naar verhouding nog veel 
kinderen naar huis.  

● Kleuters hebben uitloop bij het eten. Dat wordt als prettig ervaren. 
● Overleg vrijwilligers en pedagogisch medewerkers verloopt positief 
● Annemarie geeft aan dat de drukte is als de tweede groep naar binnen gaat. Een 

idee zou zijn om met 3 mensen buiten te staan zodat er binnen meer ouders zijn. 
● Mensen die wel naar huis gaan en niet in de buurt wonen, laten weten dat ze echt 

tempo moeten maken. 
● De bel werkt als duidelijk signaal zodat de kinderen op tijd, soms een minuutje later, 

weg kunnen.  
● Er wordt gevraagd wanneer de evaluatie van de overblijf gaat plaatsvinden. 

Afgesproken wordt dat we dit doen op de MR-vergadering van 10 januari.  
○ Ook overblijfkrachten vragen voor evaluatie. 
○ In de MR vergadering van november zullen de evaluatievragen worden 

opgesteld voor de overblijfkrachten en leerkrachten. 
 
Schoolgids 

● Kleine op- en aanmerkingen van de schoolgids worden besproken. Suzanne past dit 
aan en stuurt dan de schoolgids naar alle ouders. 

 
Eet- en drinkbeleid 

● Er is Europese subsidie aangevraagd voor schoolfruit. Drie keer per week krijgen de 
kinderen dan fruit. Wat uit ervaring van andere scholen blijkt, is dat er vaak 
voldoende fruit is voor 5 dagen. 



● Met Suzanne wordt afgesproken dat ouders middels het Scheepsjournaal worden 
geïnformeerd dat er meer aandacht komt voor gezond eten en dat er door de school 
fruit ter beschikking wordt gesteld. 

● Verder is er de wens om meer aandacht te hebben voor gezond eten. MR en 
schoolleiding wil graag stimuleren dat in het 10 uurtje ook gezond wordt gegeten. 

● Snoepjes zijn toegestaan als verjaardag traktatie. 
● Verder is het niet duidelijk wat er bij een schoolreisje wel en niet mag. Om 

misverstanden te voorkomen stelt MR voor om de leerkrachten iets lekker te laten 
uitdelen. Henry stemt dit af met de OR.  

● De leerlingenraad wil ook graag meedenken. Suzanne vraagt of er iemand van de 
MR een vergadering van de leerlingenraad wil bijwonen. De datum hiervoor volgt. 

 
Schoolapp 

● Suzanne geeft demonstratie van de schoolapp. Op dit moment zijn de leerkrachten 
ermee aan het experimenteren. Zodra elke leerkracht voor zijn groep iets op de app 
heeft gezet, wordt de informatie over de app naar de ouders gemaild. De app zal 
uiterlijk na de herfstvakantie beschikbaar zijn. 

● Annemarie vraagt of de app ook pushberichten ondersteunt. Dit blijkt het geval te 
zijn. 

 
Communicatie MR  

● Voorstel 1x per kwartaal een digitale nieuwsbrief. Henry heeft een opzet gemaakt en 
werkt dit verder uit. Volgende week wordt de nieuwsbrief naar de ouders gestuurd. 
Zowel Bart als Annemarie zullen stuk tekst hiervoor aanleveren. 

● De notulen en de agenda op de website onder kopje MR.  
● Vergaderdata MR graag op de agenda van de school. 

 
Jaarplanning  

● Reguliere planning die jaarlijks terug moeten komen op de agenda.  
● Henry stelt voor om de Noordwijkse methode op de agenda te zetten en daarnaast 

de tussentijdse evaluatie van het beleidsvoorstel 2016-2017. 
● Bart actualiseert deze planning. 

 
MR-vergaderingen 2016-2017  

● okt/nov: ingekomen stukken/voorstel vragen overblijfkrachten voor evaluatie 
● januari: evaluatie overblijf 
● februari: evaluatie Noordwijkse methode/ stand van zaken beleidsplan 2016-2017 

 
Verloop termijn Bart / nieuwe verkiezingen 

● Bart stopt dit najaar in de MR. Dat heeft als gevolg dat er nieuwe verkiezingen 
moeten worden uitgeschreven. Bart zal hiervoor stuk tekst aanleveren. 

● Henry zal de voorzitter rol overnemen. Tevens zal Henry de bestuursactiviteiten van 
Bart met betrekking tot de vrienden van de Ark overnemen. 
 

Rondvraag: 



● Annemarie stelt voor om namens de MR een bloemetje te sturen naar Ingrid. 
Iedereen is akkoord met dit voorstel. 


