sept 1 Teamplan de Ark Instemming Directie graag
2 Vasstellen jaarplanning MR en vergaderrooster MR
3 Update MR website MR Jaarplanning, vergaderdata , Inhoud MR
4 Uitstroom overzicht groep 8 MR
5 Inventariseren scholingsbehoefte mr-leden MR Inventariseren scholingsbehoefte
november 1 Basisgegevens bevoegd gezag / dir * Informatie Directie kan schriftelijk Wettelijk verplichte zaken:
21/nov./22 2 Schoolbegroting 2020 Directie kan schriftelijk
3 Nieuwsbrief MR MR Vaststellen inhoud, opmaken en rondsturen
4 Evaluatie personeelsbeleid Informatie Directie graag
30/jan./23 1 Evaluatie VSO TSO BSO Directie kan schriftelijk
2 Verslag vertrouwenspersoon Informatie Directie kan schriftelijk
3 Antipest protocol / rapportage pesten Informatie MR
4 Voortgangsrapportage Noordwijkse Methode Informatie Directie en graag Op aanvraag van MR graag Frum uitnodigen om toelichting te
4 ARBO / Werkdruk / Veiligheid Informatie MR
maart 1 Voortgangsrapportage teamplan Instemming Directie graag
2 Voortgangsrapportage Noordwijkse Methode Informatie Directie graag
20/mrt./22 3 Overleg en bespreking inspectierapport/ eigen audit Informatie Directie graag
4 Stand van zaken mbt. Gemeente Directie graag
5 Status ICT middelen Informatie Directie kan schriftelijk
6 Klachtenregeling school / rapportage klachten Informatie Directie kan schriftelijk
7 Vakantieregeling Advies Directie kan schriftelijk
mei 1 Ouderbetrokkenheid MR Evt OR bestuur laten aansluiten
2 Verslag ouderbijdragen Stichting Vrienden van De Ark MR
22/mei/23 3 véor 1-05: definitief bestuursformatieplan ter informatie naar mr | Informatie Directie kan schriftelijk
4 Concept schoolgids Informatie Directie kan schriftelijk
5 Ontvangst jaarverslag en jaarrekening (ter kennisneming) Informatie Directie kan schriftelijk
6 (Opt) Lijst aftreden - Werving nieuwe leden* voorz/secr nieuwe verkiezingen in volgend schooljaar noodzakelijk?
7 Ontvangst van beleidsvoornemens komende schooljaar, Informatie Directie graag
juni 1 Definitieve schoolgids Instemming MR
2 Vaststelling evnt wijzigingen taakbeleid Instemming PMR Directie kan schriftelijk
19/jun./23 3 Nascholingsplan personeel volgend schooljaar Instemming PMR Directie kan schriftelijk
4 Evaluatie eigen functioneren MR (aandachtspunten voor komend act. plan)
5 Definitief schoolformatieplan/personele deel begroting/bijstellen |Advies Directie graag Groeps in- ver- of toedeling. met cijffers CFl www.ocwduo.nl > cfi.nl

6 Nieuwsbrief MR / Jaarverslai MR Vaststellen inhoud, oimaken en rondsturen




